
CORFO10 
CONVENIO DE TRANSFERENCIA 

CORPORACION DE FOMENTO DE LA PRODUCCION 

Y 

FUNDACION CHILE 

En Santiago de Chile, a 02 de enero de 2020, entre Ia CORPORACION DE FOMENTO DE 
LA PRODUCCION, RUT N° 60.706.000-2, representada, segiin se acreditara, por su 
Vicepresidente Ejecutivo, don PABLO TERRAZAS LAGOS, cedula de identidad N° 
9.587.229-8, ambos con domicilio, para estos efectos, en calle Moneda N°921, comuna y 
ciudad de Santiago, en adelante ,e indistintamente "CORFO" o "Ia Corporacion", por una 
parte, y por la otra, Ia FUNDACION CHILE, persona juriclica de derecho privado, RUT N° 
70.300.000-2, representada, segOn se acreditara, por su Gerente General, don MARCOS 
KULKA KUPERMAN, cedula de identidad N° 7.686.896-4, ambos domiciliados, para estos 
efectos, en Parque Antonio Rabat Sur N° 6.165, comuna de Vitacura, ciudad de Santiago; 
en adelante e indistintamente "Fundacion Chile" o "FCh", se ha acordado Ia celebracion del 
siguiente Convenio de Transferencia: 

PRIMERO: ANTECEDENTES.- 

1. La Ley N° 21.192, de Presupuestos del Sector POblico para el afio 2020, en la Partida 
07, Capitulo 06, Programa 01, Subfitulo 33, Item 01.004, del presupuesto de la 
Corporacion de Fomento de la Produccion, contempla $2.191.272.000.- (dos mil 
ciento noventa y un millones doscientos setenta y dos mil pesos), para ser 
transferidos a Fundacion Chile. 

2. Que, a Ia Partida, Capitulo, Programa, Subtitulo e Item antes individualizados les 
resulta aplicable la Glosa 30, Ia que dispone que los recursos seran transferidos por 
medio de un Convenio en el que debera estipularse, el use de los recursos y forma de 
rendiciOn de estos. 

3. Que, en virtud de lo serialado en los numerates anteriores, las partes vienen en 
celebrar el siguiente Convenio de Transferencia, en el que se regulan las materias 
antes sefialadas. 

SEGUNDO: OBJETIVO DEL CONVENIO.- 

El objeto de este Convenio es regular la transferencia de recursos a Fundaci6n Chile, de 
acuerdo a lo definido en el Presupuesto de Ia CorporaciOn de Fomento de la Producci6n 
2020, destinados a Ia creaci6n y mantencion de capacidades de gestion que viabilicen 
proyectos de alto impacto para Chile en las areas de Capital Humano, Sustentabilidad, 
Alimentos, Tecnologias de Informacion y Emprendimiento, que digan relacion con los 
lineamientos estrategicos de CORFO. 

TERCERO: OBJETIVOS ESTRATEGICOS, METAS E INDICADORES DE GESTION.- 

La determinacion de las metas, indicadores de gesti6n de desemperio y medios de 
verificacioni se ha basado en el Plan Operacional 2020 de Fundacion Chile. En el caso 
en que dicho Plan sea objeto de modificaciones durante el presente ario, se analizara, 
conjuntamente con CORFO, Ia necesidad de introducir cambios a las materias reguladas 
a continuacion, lo que debera constar en una modificacion de Convenio. 

1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS: 

Se han definido los siguientes objetivos estrategicos principales y las lineas a seguir: 

1.1 A nivel de Capacidades Centrales 

a) Lograr sustentabilidad de largo plazo a traves de robustecer el modelo de gestion 
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CO RF OP 
y sustentabilidad econOrnica de Fundacion Chile. 

b) Fortalecer Alineamiento Estrategico 

c) Consolidar Cultura y GestiOn del talento. 

d) Reforzar Ia marca "Fundacion Chile". 

1.2 A nivel de Espacios Ternaticos de Accion (ETAC) 

a) Contribuir al use sustentable de los recursos, a traves de iniciativas alineadas con 
las megatendencias globales y las politicas publicas nacionales (agua; energias 
renovables y/o eficiencia energetica; produccion y consumo sustentable, con 
enfasis economia circular). 

b) Impulsar el emprendimiento e innovaciOn de clase mundial en los sectores de 
impacto para Chile y el mundo, buscando soluciones innovadoras y agiles, que 
generen mayores oportunidades, aportando al crecimiento econornico y social del 
pals. 

c) Habilitar capacidades del futuro para expandir las oportunidades de cada persona, 
cambiar su trayectoria y posibilidades de vida, acelerando tambien su movilidad 
social. 

d) Contribuir a Ia transformaciOn de industrias y empresas fortaleciendolas pars 
enfrentar nuevos y complejos desafios, en materia de sustentabilidad 
medioambiental, trazabilidad, legitimidad, digitalizacion, operacion, talento, entre 
otros. 

e) Contribuir al desarrollo de las ciudades y el territorio nacional, a traves de iniciativas 
colaborativas e innovadoras de alto impacto, por medio de estrategias de 
intervenciOn en ciudades e implementacion de iniciativas vinculadas con Ia 
diversificacion acuicola, basados en el modelo de innovacion abierta. 
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PRESUPUESTO ($) ITEM 

COSTO DE PERSONAL 1.533.890.400.- 70% 

TOTAL.  2.191.272.000. 

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 657.381.600.- 30% 

CORF 
CUARTO: FINANCIAMIENTO.- 

CORFO procedera a transferir la suma de hasta $2.191.272.000.- (dos mil ciento 
noventa y un millones doscientos setenta y dos mil pesos), autorizada por Ia Ley 
de Presupuestos para el alio 2020, una vez que este totalmente tramitada Ia 
ResoluciOn de CORFO que aprueba el presente Convenio, de conformidad con el 
siguiente calendario: 

DESEMBOLSOS FECHA 

ter 	Desembolso: 	hasta 	Ia 	suma 
$1.314.763.200.- 	(mil 	trescientos 	catorce 
millones 	setecientos 	sesenta 	y 	tres 	mil 
doscientos pesos). 

Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la 
total tramitacion de la Resolucion de CORFO 
que aprueba el presente Convenio. 

Contra 	Ia presentaci6n del Plan Operacional 
2020 y Plan Estrategico 2020. 

2d° 	Desembolso: 	hasta 	Ia 	suma 	de 
$876.508.800.- (ochocientos setenta y seis 
millones quinientos ocho mil ochocientos 
pesos). 

Contra la aprobacion del Primer Informe de 
Avance. 

Los recursos transferidos en virtud del presente Convenio deberan ser destinados a Ia 
consecucion del objeto sefialado en la clausula segunda. Para estos efectos, padre 
financiarse con cargo a estos recursos, los gastos en personal de la Gerencia General, 
de las Gerencias de Unidades Tecnologicas y Centros de Excelencia, las areas de 
soporte interno (Operaciones y Finanzas y Recursos Humanos), del soporte de salida 
(Negocios y Empresas, Marketing y Desarrollo y Relaciones Institucionales); y de 
gastos generales de la FundaciOn, relacionados con informatica, servicios generales 
y sus contratos de outsourcing y compras de materiales y servicios. 

La entrega de los recursos estara sujeta a las disponibilidades de caja de la CORFO. 

Los recursos transferidos no podran ser invertidos en el mercado de capitales. 

Cualquier modificaciOn presupuestaria que incida en eI monto de Ia presente 
transferencia, debera ser acordada por las partes y sancionada por el correspondiente 
acto administrativo de CORFO. 

Considerando el objeto serialado en Ia clausula segunda, Fundaci6n Chile padre 
hacer use de los mismos en el marco de Ia linea estrategica, el objetivo y acciones a 
desarrollar descritas en la clausula precedente y con los siguientes limites 
presupuestarios. 

QUINTO: INFORMES, SEGUIMIENTO Y CONTROL.- 

CORFO, a traves de su Gerencia de Capacidades Tecnologicas, realizara el 
seguimiento y control del presente Convenio. Para ello Fundacion Chile se obliga a 
entregar a CORFO, con la periodicidad que se indica, los siguientes Informes: 
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CO RF 
INFORME CONTENIDO 

NATURALEZA DEL 
INFORME, FECHA DE 
CORTE Y PLAZO DE 

ENTREGA 

PLAZO DE REVISION 

Los 	informes 	sera,' 	de 	la PRIMER INFORME: 
siguiente naturaleza: 

Sera 	un 	Informe 	de La CORFO revisara el 
Contenido 	Tecnico 	y 
Financiero 	y 	de 

Informe 	de 	Avance 
dentro del plazo de 25 

a) Informe 	de 	Contenido Rendicion de Cuentas. dias ['atones contados 
Tecnico: Se entregara hasta el desde su recepci6n y 
En este se informara sobre la 31 de julio de 2020 y podra 	aprobarlo 	o 

ejecucion 	del 	Convenio 	en debera 	contener 	la rechazarlo. En caso de 
relation 	con 	la 	informaci6n informaci6n 	de 	las tener observaciones o 
contemplada 	en 	la 	clausula actividades requerir 	aclaraciones 
tercera del presente convenio. El 
informe incluira los antecedentes 

desarrolladas y gastos 
ejecutados hasta el 30 

respecto 	del 	Informe, 
estas 	deberan 

generales 	y 	de 	respaldos 
tecnicos. 

Ademas, se debera envier copia 
de los medios de verification y 
antecedentes 	de 	respaldo 
necesarios 	que 	permitan 
acreditar el avance informado. 

b) Informe 	de 	Contenido 

de junio de 2020. notificarse 	a 
Fundacion 	Chile 
dentro de los 5 dias 
habiles 	siguientes 	al 
termino de su revision. 
Fundacion 	Chile 
tendra un plazo de 10 
dias habiles contados 
desde la recepci6n de 
las 	observaciones 	o 
solicitud 	 de 

INFORME 	DE Financiero: aclaraciones, 	para 

AVANCE 	DE En la section destinada a los 
hater las correcciones 

 
CONTENIDO 
TECNICO 

antecedentes 	financieros, 
debera incorporarse detalle de 
los 	gastos 	asociados 	al 
cumplimiento 	de 	los 
compromisos 	que 	permitan 
verificar 	su 	pertinencia 	en 	el 
cumplimiento de las metas. 

c) Rendicion de cuentas: 

entregarlas 	a 	la 
 

u 	aclaraciones 
pertinentes 	y 

CORFO, Ia que debera 
revisarlas dentro de los 
15 	dies 	habiles 
siguientes a la fecha de 
su recepcion. 

En esta section este destinada a 
los 	antecedentes 	financieros, 
debera incorporarse detalle de 
los 	gastos 	asociados 	al 
cumplimiento 	de 	los 
compromisos 	que 	permitan 
verificar 	su 	pertinencia 	en 	el 
cumplimiento de las metas. 

Debera contener la informacion 
sobre el use y destine de los 

Si aun asi subsistieren 
las 	discrepancias, 	las 
partes 	acordaran 	las 
medidas 	correctives • 
que seen procedentes 
para 	el 	siguiente 
semestre, 	las 	cuales 
quedaran 	estipuladas 
en 	el 	acta 	de 
aprobaci6n del informe 

INFORME 	DE 
AVANCE 	DE 
CONTENIDO 

recursos 	recibidos, 	debiendo 
cumplir con 	lo previsto en 	el 
articulo 27 de la Resolution N° 

de contenido. 

FINANCIERO Y 30, de 2015, de la Contraloria 
RENDICION DE 
CUENTAS 

General 	de 	la 	Republica, 	en 
conformidad a las instrucciones 
que CORFO imparta, siempre 
que estas no contravengan lo 
dispuesto 	en 	la 	mencionada 
resolution, 	y 	dernas 	normas 
vigentes o que en el futuro se 
dicten sobre la materia. Por lo INFORME 	FINAL: 
anterior, 	el 	informe 	debera 
comprender la totalidad de las 
operaciones que se efectuen en 
el plazo antes sefialado y estara 
constituida par los comprobantes 
de ingreso, egreso y traspaso, 
acompafiados 	de 	los 
documentos que la respaldan. 

Sera 	un 	Informe 	de 
Contenido 	Tecnico 	y 
Financiero 	y 	de 
Rendicion de Cuentas. 
Se entregara hasta el 
16 de febrero de 2021 
y debera contener Ia 
informacion . 	de 	las 
actividades 



La rendici6n de cuentas debera desarrolladas y gastos 
realizarse utilizando la estructura ejecutados hasta el 31 
contenida 	en 	el 	Sistema 	de de diciembre de 2020. 
Gestion de CORFO. 

La presentaciOn oportuna de todos los informes y del cumplimento de la obliged& 
regulada en el parrafo siguiente seran condiciones que debera cumplir Fundacion 
Chile para que CORFO le transfers los recursos. 

Asimismo, Fundacion Chile debera publicar en su pagina web el Convenio e 
informacion trimestral sobre sus estados financieros y una memoria anual de sus 
actividades, incluyendo su balance. Dicha informed& debera especificar los recursos 
que Fundacion Chile haya transferido al sector privado, y debera ser remitida a Ia 
Comision Especial Mixta de Presupuestos del Congreso Nacional, dentro de los treinta 
dies siguientes al termino del trimestre respectivo. Fundacion Chile debera informar 
de estos hechos a CORFO. 

CORFO podra solicitar a Fundacion Chile informed& adicional y especifica tanto 
tecnica como financiera, cuando fuere necesario para atender algOn requerimiento 
propio de ella, o en caso de ser requerida por alguna otra instituci6n del Gobierno 
Central, en especial de DIPRES y del Ministerio Secretaria General de Ia Presidencia 
(MINSEGPRES). 

Todos los informes referidos en esta clausula deberen ser enviados por Fundacion 
Chile a CORFO, en los plazos establecidos, a traves del Sistema de Gestion que 
CORFO ponga a disposicion, a menos que este no se encuentre habilitado, caso en 
que deberan remitirse al correo electronic° a la contraparte del Convenio designada 
por la CorporaciOn, sin perjuicio del envio de los documentos que sustenten la 
rendiciOn de cuentas en papel. 

SEXTO: VIGENCIA Y DURACION DEL CONVENIO.- 

Este Convenio entrara en vigencia a partir de Ia total tramitaciOn de Ia Resolucion de 
CORFO que lo apruebe y tendra vigencia hasta el cumplimiento de todas las 
obligaciones que de el emanen. Las actividades del presente Convenio podran ser 
desarrolladas hasta el 31 de diciembre de 2020. 

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a que Ia transferencia sobre Ia cual versa 
el presente Convenio este ordenada por Ia Ley de Presupuestos del Sector Public° 
para el alio 2020, las actividades contempladas en el Convenio se desarrollaran a 
contar de la celebraciOn del mismo, por cuanto estas dicen relacion con una estrategia 
de especializaciOn inteligente que se materialize) con la aprobacion e inicio de un 
conjunto de Programas Estrategicos, que derive) en el requerimiento de un trabajo 
articulado entre los actores claves del mundo pUblico y privado. Para efectos del 
quehacer de Funded& Chile, destacan particularmente los Programas de Mineria, 
Energia Solar, Alimentacion, Acuicultura junto con Salmonicultura. Siendo. edemas, 
relevantes para estos sectores los desafios transversales tales como Ia problematica 
del recurso hidrico, capital humano pertinente y educacion. 

SEPTIMO: REVISIONES. - 

CORFO podra disponer revisiones adicionales que estime pertinentes a Ia 
transferencia efectuada a Fundacion, las que le serail comunicadas formalmente. 

Asimismo, y considerando Ia continuidad anual, formara parte de las revisiones, el 
seguimiento de las acciones derivadas de las auditorias efectuadas en periodos 
anteriores. 

OCTAVO: CONTRAPARTES, COORDINACION Y RESPONSABILIDADES.- 

Las partes nombraran, cada una de ellas, un coordinador para efectuar el seguimiento de 
Ia ejecuciOn de este Convenio, designed& que debera ser efectuada por escrito, dentro 
de los 10 dias corridos siguientes a Ia total tramitacion del acto administrativo de CORFO 
que lo apruebe. Dicha designaciOn podra ser modificada por las partes dando aviso a Ia 
otra, por escrito, individualizando a Ia contraparte de reemplazo. 

LEGAL 
FCH 

13 



CO RF OP 
Estos coordinadores se comunicaran a distancia via electronica o se reuniran en forma 
peri6dica y de comun acuerdo, segun lo estimen necesario para evaluar la marcha del 
Convenio, las actividades, sus logros y dificultades durante su ejecuci6n. A su vez, podran 
designar contrapartes tecnicas y financieras. 

A estas contrapartes les correspondera: 

a) Fundacion Chile: 

• Coordinar, supervisar y facilitar todas las acciones necesarias para cumplir 
con los objetivos del Convenio. 

• Informar oportunamente y por escrito a CORFO cualquier situaci6n que afecte 
directa o indirectamente el cumplimiento de los objetivos y metas del 
Convenio. 

• Facilitar Ia realizacion de acciones en terreno de seguimiento, control y 
evaluaciOn del Convenio. 

• Evaluar peri6dicamente los avances tecnicos y financieros del Convenio. 

• Entregar oportunamente todos los informes solicitados en el Convenio y/o 
informaciOn adicional solicitada por CORFO. 

• Realizar oportunamente las modificaciones o correcciones solicitadas por 
CORFO a los informes financieros, tecnicos y de gestiOn. 

• Participar en las reuniones de programaciOn, seguimiento y evaluacion del 
Convenio que cite CORFO. 

b) CORFO: 

• Supervisar todas las acciones necesarias para cumplir con los objetivos del 
Convenio. 

• Informar oportunamente y por escrito a Fundacion Chile todas las 
modificaciones presupuestarias o de cualquier indole en relaciOn con el 
Convenio. 

• Informar por escrito a Fundaci6n Chile respecto de la realizacion en terreno 
de acciones de seguimiento, control y evaluaciOn del Convenio. 

• Solicitar los informes extraordinarios financieros, tecnicos y de gestion con la 
debida antelaciOn. 

• Evaluar periOdicamente los avances tecnicos y financieros del Convenio. 

• Aprobar o rechazar los informes entregados por Fundaci6n Chile. 

• Citar y participar en las reuniones de programacion, seguimiento y evaluacion 
del Convenio. 

NOVENO: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.- 

El presente Convenio podra ser terminado anticipadamente por las siguientes causas: 

a) Cualquiera de las partes podra poner termino anticipado al presente Convenio, 
dando aviso a la otra parte por carta certificada, despachada al domicilio serialado 
en Ia comparecencia, con a lo menos sesenta dias habiles de anticipaciOn de la 
fecha de termino que se comunica, sefialando las circunstancias de tal decision. 

b) Por mutuo acuerdo entre las partes. 

c) CORFO pondra termino al Convenio en caso de incumplimiento de las obligaciones 
contenidas en el, si dicho incumplimiento no fuere remediado por FundaciOn Chile 
dentro de los treinta dias habiles siguientes a su notificacion. 

En caso de termino anticipado, antes de ponerse fin al Convenio, deberan entregarse los 
informes que hasta la fecha correspondan de acuerdo al desarrollo de las actividades 
efectuadas a dicha fecha y rendirse cuenta detallada de la transferencia de recursos 
objeto del presente Convenio conforme a lo establecido en Ia clausula sexta y reintegrar 
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PA IFIL 	RRAZAS GOS 

VICEPRESIDENTE EJECUTIVO 

CORPORACION DE FOMENTO DE LA 
PRODUCCION 

CORFOP 
el saldo no ejecutado, no rendido y/u observado, en caso que corresponda, dentro del 
plazo de 30 dias habiles desde que le fuere requerido por CORFO. 

DECIMO: MODIFICACIONES.  

El presente Convenio padre ser modificado por las partes, siempre que los cambios sean 
calificados como fundados por CORFO y se de cumplimiento al destino que Ia glosa 30, 
aplicable a Ia asignacion con cargo a Ia que se realiza la transferencia regulada en este 
instrumento. La modificaci6n debera ser aprobada por acto administrativo de CORFO. 

UNDECIMO: DOMICILIO Y COMPETENCIA.  

Para todos los efectos de este Convenio, las partes fijan su domicilio en Ia comuna de 
Santiago y se someten a la competencia de sus Tribunales Ordinarios de Justicia. 

DUODECIMO: PERSONERiAS.- 

La personeria de don PABLO ENRIQUE TERRAZAS LAGOS para representar a Ia 
Corporacion de Fomento de Ia Produccion, consta en el Decreto Supremo N° 93, de 
2019, del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, que lo nombra Vicepresidente 
Ejecutivo de Corfo, en el articulo 23 de Ia ley N° 6.640, y de las facultades establecidas 
en el Reglamento General de Ia Corporacion. 

La personeria de don MARCOS KULKA KUPERMAN, para representar a Funded& 
Chile, consta en Acta de Ia Sesion Ordinaria N° 220 de Consejo Superior Directivo de 
FundaciOn Chile, de 19 de junio de 2006, reducida a escritura pUblica el 7 de julio de 2006, 
ante Ia Notario de Santiago, dolia Nancy de Ia Fuente Hernandez. 

DECIMO TERCERO: EJEMPLARES.- 

El presente convenio se celebra en tres (3) ejemplares de igual tenor y validez, quedando 
dos (2) en poder de CORFO y uno (1) en poder de Fundaci6n Chile. 

MA COS KU KA KUPERMAN 
GERENTE GENERAL 

FUNDACION CHILE 
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